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第六讲：工作中的关系
导论



信心加力（FAITH-FUELED）的服事
歌罗西书3:22-4:1
22你们作仆人的，要凡事听从你们肉身的主人，不要只在眼前事奉，像是讨人喜欢的，总要存心诚实敬畏主。23无论做什么，都要从心里做，像是给主做的，不是给人做的，24因你们知道从主那里必得着基业为赏赐；你们所事奉的乃是主基督。25那行不义的必受不义的报应；主并不偏待人。1你们作主人的，要公公平平地待仆人，因为知道你们也有一位主在天上。


标记一：决定不发怨言
腓立比书2:14-16
14凡所行的，都不要发怨言、起争论，15使你们无可指摘，诚实无伪，在这弯曲悖谬的世代作神无瑕疵的儿女。你们显在这世代中，好像明光照耀，16将生命的道表明出来，叫我在基督的日子好夸我没有空跑，也没有徒劳。

标记二：乐意顺服权柄


标记三：真实的谦卑
腓立比书2:5-8
5你们当以基督耶稣的心为心：6他本有神的形象，不以自己与神同等为强夺的；7反倒虚己，取了奴仆的形象，成为人的样式；8既有人的样子，就自己卑微，存心顺服，以至于死，且死在十字架上。


标记四：敬虔地竞争



总结：给基督徒员工


基督徒雇主该怎么做呢？
原则一：权柄来自神
创世记1:28
神就赐福给他们，又对他们说：“要生养众多，遍满地面，治理这地，也要管理海里的鱼、空中的鸟，和地上各样行动的活物。”

原则二：权柄应当被用来服事和祝福他人
撒下23:3-4
那以公义治理人民的，敬畏神执掌权柄，他必像日出的晨光，如无云的清晨，雨后的晴光，使地发生嫩草。

原则三：权柄容易被滥用
马太福音20:25
你们知道外邦人有君王为主治理他们，有大臣操权管束他们。

原则四：牺牲地使用权柄
马太福音20:26-28
只是在你们中间，不可这样；你们中间谁愿为大，就必作你们的用人；谁愿为首，就必作你们的仆人。正如人子来，不是要受人的服事，乃是要服事人，并且要舍命，作多人的赎价。


原则五：被福音驱动，以恩典为源泉，敬虔地使用权柄


实践指南：如何带领和管理


小结
