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定义我们的术语 

什么是传福音？ 
 

 

什么不是传福音？ 
传福音不是强迫他人接受你的观点。 

 

传福音不是分享你的个人见证。 

 

传福音不是社会改革和公共事务参与。 

 

传福音不是护教。 



什么是福音 
 

 

传福音的阻碍 

第一，惧怕人。 

 

第二，时间。 

 

第三，害怕为福音受损失。 

 

第四，准备不充分。 

 

第五，不认识任何非基督徒，或者和非基督徒没有友谊。 

 

第六，很受挫败。 

 

工作中传福音的实践和习惯 

A. 私下的——别人看不见的操练 

第一，祷告。 

 

第二，认识福音。 

 

第三，正确评估。 

 

第四，操练谦卑。 

 

B. 公开的操练 

第一，把你的基督信仰放在台面上，公开地做门徒。 

问同事好问题 

 

更多认识你的上司或下属 

 

在工作时间之外和同事共处 

 

第二，在你的手所做的事上卓越。 

 

 

第三，用爱心建立关系。 

 

 

第五：对工作有一个“宣教工场”的观念。 

 

结论 
 


