[image: ]核心课程：建立门训关系
第十二讲：门训关系中的喜乐与危险
导论
今天是门训关系这一系列课程的最后一讲。我希望在这个课程中，你已经建立了门训别人的胃口，我希望当你离开这个课堂的时候，你心中充满了门训别人的愿望，或者这愿望比十二个礼拜前你刚开始参加这课程时要更加强烈。
在最后一讲中，我们希望谈论两个重要的话题：第一，门训关系中的危险，包括对门训者的危险和对门徒的危险；第二，神透过我们门训别人可以带给我们的喜乐。
门训事工的七个危险
接下来我要讲到门训关系中的七个危险，当我讲述这个七个危险时，思想你已经有的属灵关系，和这些危险是否已经在你的关系中显出苗头。
门训关系可能在门训者心中产生什么负面影响呢？我们从对门训者的四个危险开始。
第1， 觉得自己很重要
问题：我们会把自己放在一个很重要的属灵角色上。我们会觉得我们自己很重要，因为我们在影响一个年轻的基督徒。我们被诱惑认为透过我们的能力、恩赐、策略、时间投入和我们的经历，我们改变了另一个人的生命。我们把他们的生活、观念、神学上的改变归功于自己的努力。
纠正：保罗在他的事工中看到无数人的生命得到改变，但是让我们看看保罗在哥林多前书15:9-10怎么描述自己：“我原是使徒中最小的，不配称为使徒，因为我从前逼迫神的教会。然而我今日成了何等人，是蒙神的恩才成的。并且他所赐我的恩，不是徒然的。我比众使徒格外劳苦。这原不是我，乃是神的恩与我同在。”当我们认为是我们自己的努力在改变人的生命时，我们需要被提醒是神的恩典改变了人的生命。你和你的门徒都是罪人，是神的恩典使你们都来热爱基督。神的恩典对你的生活有一个清晰的影响，神也是用你作为管道来让年轻的基督徒转向基督，并且靠着神的恩典和大能来改变他们。作为门训者，我们需要跟随保罗的脚踪，提醒自己我们的恩赐、能力和智慧都是从神而来的，正如雅各书1:17所说：“各样美善的恩赐，和各样全备的赏赐，都是从上头来的。从众光之父那里降下来的。在他并没有改变，也没有转动的影儿。”
第2， 自我依赖
问题：我们会被门训中出现的问题而竭力奔忙，却忘了转向神来寻求答案。我们很快从我们的经验给对方建议，我们常常在我们水平的、和门徒之间的关系上就这细节和挣扎花费精力，却不转向和神之间的垂直关系来寻求帮助和装备。我们忘了问自己这个问题：“神在他身上做了什么工作？”
纠正：作为门训者，我们需要转向神和倚靠神。慢慢地给解决方案，快快地、多多地听，并借着祷告帮助他们转向神。我们被造成神的样式，然而我们也被造为有限所以要倚靠神。作为门训者，你要常常提醒你自己：你需要神，在每一件事上你都要倚靠神。问你自己这样的问题：我是不是太快分享自己的观点和解决方案？我有没有花时间查考圣经，看看神对这样的处境是否有说话？自我依赖会带出快速的答案来帮助我们的门徒，但这些答案也可能是未经深思熟虑的。倚靠神的心态会让我们更加小心，也更加谨慎，更是让我们的回答以基督为中心。
第3， 把门训看作是一个项目或程序。
问题：门训是一个过程，一个关系，而不是一个项目或流程。有的时候，我们只是有了自己的门训计划，包括什么时候做什么，但是忘记了我们的门徒所面临的挣扎和困惑。如果有更紧急的需要，记得你要让更紧急和重要的事比你所定的门训计划里面的内容更重要。不要为了你的阅读计划没有完成，或者一段经文没有学完而感到失败，当你这样做的时候，你也会让你的门徒灰心。
纠正一：不要让你想要完成自己制定的计划的决心导致你轻看你的门徒生活中正在面对的问题。 不要总是让你的想法、你的计划来主导门训的时间。愿意面对一些未经期望的危机，或者是一些常见的挣扎。当然，你也需要平衡：你愿意调整时间安排来面对出现的危机，但是也不要每个礼拜都在面对和处理问题，问题是处理不完的。所以你需要分辨，什么时候你需要作出临时的调整，什么时候你需要完成预定的门训目标。
纠正二：如果材料用着用着觉得不合适，不要羞于承认自己的错误。你的谦卑可以帮助你承认自己没有考虑成熟，并且乐意调整计划换到另一套门训材料或者方式里。
第四，失败感
问题：一个门训关系没有照着你的期望进行，或许你没有看到门徒有任何的成长；或许你看到对方陷入某个罪中不愿意悔改，以至于友谊也濒临破裂；或许你们没有相处好。这些事情都是让你灰心的，你可能觉得自己在门训关系上是失败的。对有些人来说，你甚至可能会对自己失望到一个地步，开始怀疑神是不是没有能力透过你和使用你造就别人。
纠正一：首先，要认识到你只是神在你的门徒生命中做工的管道之一。如果你的门徒是同一个地方教会的成员，有多种方法可以帮助他们成长：主日学、听道、查经聚会、其他基督徒之间的关系、教会所鼓励的灵修，等等。这些方法都会帮助他们成长。以赛亚书55:10-11告诉我们，神这样描述自己的话语：“我口所出的话，也必如此，决不徒然返回，却要成就我所喜悦的。”你不能期待说，你的门训努力一定会有立即可见的成果。但是不要让缺乏可见的成果拦阻你、导致你失去对神话语的信心，神的话语一定会结出果子。不要把关注的焦点放在你做了多少努力上，而是放在神的话语上。为神能够使用你教导祂的话语而祷告，也祷告在你们的门训关系中结出果子来。
纠正二：乐意鼓励他们与其他人也见面和建立关系，如果你们的门训关系没有结出果子，或许有其他人更合适帮助对方。神的国不会因为你而结束，神的国也有很多人。如果神的确没有使用你使他成长，乐意谦卑地承认这一点，并鼓励对方找到更好的帮助。
除了上面四个对门训者的危险以外，对门徒也有几个危险是我们需要注意的。
第一，不合适的亲密关系（尤其是在异性门训关系中）
问题：常常一起见面、一起学习、分享挣扎和共同祷告会促进两个人的关系越来越亲密。门训异性会导致在两个没有婚姻关系的异性间产生不合适的亲密关系。
[bookmark: _GoBack]纠正：简单地来说，你应当避免门训一位异性，除非对方是你的配偶。如果你注意到一位异性需要门训，就在你的教会里找一个成熟的同性别基督徒，并且帮助他们建立关系。
第二，依赖门训者
问题：当你们会面一段时间以后，你的门徒或许会依赖于你带领他查经、你带领他祷告、你帮助他发现罪，你教导他真理和知识，等等。
纠正：作为门训者，我们需要鼓励对方建立基督徒的属灵操练，并且能够自己学习，有和基督之间的关系并与基督同行。在你们共同学习的时候，例如讨论一本书或者一段经文，给对方机会让他教导你一些东西，这会迫使他们学习如何学习和如何教导别人这段经文。
你应当避免的是，一个人依赖你如此之深，以至于他们和你停止门训关系之后（例如，搬去外地）就停止了在基督里的成长，甚至停止了忠心地跟随主。如果你今天被车撞了，他会怎么样？他仍然会继续追求成圣吗？还是因为你不在了，他的属灵生命也停止成长了？你要成就的是一个饥渴慕义的人，一个追求圣经、追求祷告、追求辨识自己身上的罪的人，即便没有人门训他他也愿意追求这些事的人。
第三，过于信任你，把你所说的话不经思考地当作真理
问题：你的门徒可能会转向你寻求真理，但是却不经过自己的思考。你可能意识到，他们从来不就你所说的问你问题，或者他们无论读什么属灵图书都会把里面所说的当作真理。只有圣经是神所默示的。如果你的门徒走向极端，对你有排他性的忠心，这是危险的。
纠正：你如果发现某个人对你有过高的信心，你需要在你的榜样和你所给出的建议上非常小心。你需要向对方解释，他们要在神面前为自己所做出的决定负责，他们要自己寻求神的旨意——而不是你的旨意。鼓励他们总是按着圣经思考在谈话中你所给出的意见，把圣经当作他们所参考的金科玉律。鼓励他们与其他基督徒建立关系，特别是在你们的社交圈之外的基督徒。

我们提到了一些门训关系中的危险，虽然有危险，但是我们仍然应当带着勇气和谨慎，信靠神地去和门训伙伴建立关系。
【你是否还想到一些其他的危险？】
门训当中不但有危险，更有喜乐。下面是你可以经历到的喜乐。
门训中的喜乐
第1， 你会在门训关系中尝到满足
虽然我们前面讲到门训关系可能带来的危险，我们也要记住，门训关系会带来大喜乐。被神使用能够成为别人属灵成长中的鼓励，并且在别人的身上结出果子是一件值得满足的事情，也会培养你的属灵胃口，让你看重在神眼中有价值的事情。
你愿意看到这样的属灵收获吗？这是令你喜悦和感到满足的事情吗？很多人愿意花费很多的精力和时间以便能够培养对红酒或者对雪茄，或者对某项运动的胃口，在永恒之中这些都可能没有价值。你是否愿意培养一个属灵的胃口，一个能够在真正有价值的事上有兴趣的胃口呢？你是否培育自己的心来享受门训关系所带来的满足呢？
门训另一个基督徒，成为神倾倒鼓励和祝福给另一个人的器皿，是会给你带来极大的喜乐和满足的事情。如果你是一个真基督徒，你应当愿意喜悦这样的收获。收获这样的喜乐和满足，门训别人应当成为你属灵操练的一部分。
第2， 你会帮助你的教会更加成熟，并从中经历喜乐
在地方教会中开展门训事工还会带来更大的喜乐：你看到你对於门训的委身和努力帮助了地方教会的成熟和长进。你的门训不但帮助了你的门徒，而且让你的教会也从中得到祝福。如果地方教会是充满了乐意关心和承担责任去门训别人的基督徒，那么这间教会没有理由会不健康。所以，如果你门训了教会中的另一个成员，你不但帮助了他，而且你也帮助建造了基督的身体——教会。
第3， 你会因着在神的国度中结果子而感到喜乐
作为基督徒，我们都希望看到我们的顺服和我们为着神的国度而摆上的努力能够结果子，而一个清楚的结果子的服事就是为着神的国度而鼓励另一个基督徒，造就他们、使他们成圣。我们知道，神会保守祂的儿女，那么神怎样保守祂的儿女呢？神透过祂在世上所设立的一些方式、机构和管道来保守祂的儿女，例如：地方教会、讲道、崇拜、读经、与其他基督徒的关系，以及门训。如果你想要让你的生命能够为神的国而多结果子、更有潜力被神使用，那你就应该开始建立门训的关系。在整个课程中，我们都看到神希望我们进入这样的关系中，目的是建立神的教会。你是否考虑加入到神的这一计划中？你是否愿意加入神对这一个人的计划中？成为他的鼓励和帮助伙伴、祝福他们，你就是神对这个人生命计划里的一部分，而且是很有影响的一部分。我不知道神会怎样救赎我们的文化、或是让这个国家更加基督化，如果你是一个企业家、你可能希望赚很多钱好奉献给教会，但你也不知道神是不是这样带领你，对不对？这些都是不确定的事情，很多以为借着政治、赚钱以为可以服事神的——我不是说政治和赚钱不能服事——事实上最后都服事了自己。但是我们可以确定知道的是，神要透过基督徒之间的门训关系、彼此鼓励的关系来造就神的百姓。所以我们先在神确定告诉我们的事上忠心和努力，建立门训关系、门训别的基督徒成长，显然是神已经明确告诉我们应当作、也被神纪念的事情。
因着我们的堕落，任何美好的事物都可能被滥用，门训关系也可能会被滥用。但是，门训关系仍然是真基督徒喜乐的泉源之一。当你和一个人建立了一年的门训关系，每周或者每两周见面，一年后再回顾，你会发现很多可以存到永生的果子，你会看到对方属灵生命的成长。这是真实的、可持续的喜乐和满足。世界给你的暂时的喜乐和满足是会随着时间而逝去的，但是门训中所结的果子和给你的喜乐确实会存到永久的。
第4， 你会因着教会中门训文化的形成而感到喜乐
我们希望看到教会中形成门训的文化。当教会中有一个门训文化的时候，刚刚来到教会的朋友们就会看到门训关系所带来的喜乐，并且追求这样的关系，而不需要再被教导、上一个课程、牧师百般鼓励、乞求后才会乐意去考虑门训事工。
为什么门训文化那么重要呢？因为我们希望看到整个群体都被打上圣经文化的烙印。现代文化鼓励个人的努力、奋斗和追求——包括属灵的成圣。但是圣经鼓励的确是群体共同地追求神的心意。
当人们走进一个具有门训文化的教会时，他们会立即分辨出这里和外面不一样，甚至和一些没有门训文化的教会也不一样。人们会开始喜悦、渴慕这样的文化，并且若主许可，他们也会开始愿意这一文化背后的真理。
你怎样可以帮助教会建立门训文化呢？当然，教会的领袖团队应当有建立门训文化的愿景，他们能够成为好榜样，也主动地教导和建立机会。但是你可以帮助教会中的每一个基督徒更好地理解门训——无论你是门训别人还是被别人门训，你可以透过自己的参与和服事让人看到好榜样，看到真基督徒的标记。
第5， 为了神的荣耀，差派门徒结果子，这会让你感到喜乐
你的门训关系的目的不仅仅是一个人的成长和健康，而是能够倍增门徒，倍增建立门徒的人。这是门训关系中最困难的一个任务，当你走到这一步的时候，你会感到失落，同时也会感到喜乐。在你造就另一个门徒的过程中，你最终的目的不但是要帮助他能够成长、成熟、追求成圣，并且也尽可能地最后能够差派他们离开你去结果子。
让我解释一下我这样说的意义是什么。我绝不是说我们应当把门训当作是一个暂时的项目，你可以和你的门徒继续建立关系，甚至持续很多年的关系。但是，我要说的是，随着时间的增长，你的门训关系所结出的果子也在改变。到一个阶段的时候，你所鼓励和帮助的门徒开始考虑自己结果子，能够把自己的时间和精力倾注在另一个基督徒的身上并且帮助那个人的属灵成长。这意味着说，你可能需要减少和这个人会面的时间，因为他的精力和时间是有限的，他们也希望使用自己的时间来祝福和帮助别人。我不是说，你要门训一段时间以后把你的门徒踢出去，而是说为了神的国度，我既不把这关系抓在自己手中，也不刻意地拔苗助长。如果你看到一个属灵的阶段，你所费力帮助和栽培的人已经在帮助别人了，并且也进入了一个结果子的关系，你应当为此而赞美神。你要赞美神不但让你造就了这一个人，而且使用你帮助了一个能够造就别人的人，一个属灵的关系树丛你而产生。这是我所说的，为着神的国度差派他们，将你的关系看作是一个祝福多人乃至几代人的机会。
总结
让我们总结一下，对于门训，我还有什么样的想法和建议。
第一，门训是教会的事工，而不仅仅是领袖们的事工
门训不是超级基督徒才需要做的事情，也不是长老们才去做的事情。门训需要每一个教会成员都参与，需要多人的时间和精力。在一个健康的教会里，每一个人都应该门训别人，或者正在被门训。
第二，门训所产生的影响力远超过这间地方教会
我们的教会是一个有流动性的教会，上海是一个流动性的城市，有人来到教会、加入教会，又在几年之后离开。当你忠心地按照圣经开展门训、服事教会，你也在别人心中播下种子，他会把这一种子带到别的你都没听过的教会。作为这间教会的成员，你也同时有机会祝福更大范围里的基督的身体。
第三，对门训的强调从你的榜样开始。
如果这系列讲座所说的听起来都很棒，也合乎圣经，那么我提醒你，不要等候别人，从你自己开始。不要离开这个教室的时候，心里想：“听起来太棒了，我希望教会有更多的人愿意门训别人。”不！你应该祷告问的是神要怎样帮助你可以成为别人生命中的鼓励者。你离开这间教室的时候，你应当有一个主动地寻找门徒，并且愿意在别人属灵的好处上建立他的意愿。
第四，继续作为基督的门徒追求成长
对于一些人而言，要帮助别人的属灵成长之前首先要自己与基督有深入的关系，成为基督的门徒。对于基督徒而言，这意味着说你要更多、更深地认识福音，并从福音中受到安慰，因为我们要用福音去安慰别人。作为教会的忠心成员，你应当知道当你吸收和学习、成长的时候，你不但是为自己，也是为了自己能够门训的人，就像怀孕的母亲不是为自己吃饭，也是为了腹中的胎儿吃饭一样。所以，你也不应当把属灵的营养只是留给自己，而是也留给其他你身边的人。不要只是为了自己读经，你也可以将你的读经收获分享给别人。当你这样做的时候，你也在培育你的属灵胃口，使你能够更加渴慕神和神的荣耀。
第五，主动寻找可以祝福和鼓励别人的机会
最后，要记住，如果你不主动地采取努力，什么都不会发生。整本新约圣经都包含了神会成就的事情，同时也对人发出了呼吁，呼吁我们回应神的命令。门训也是一样。如果你什么都不做，门训就不会发生。但是如果你主动地、有智慧地接触人、抓住机会用神的话语鼓励别人，你会为神可以借着你成就的事情而感到惊讶和喜乐。所以，不要被动，主动地靠着神的帮助，在建立门训关系这件事上结果子。寻找你可以鼓励的人，谋划你可以怎样成为别人的属灵祝福，和配偶策划你的家庭可以怎样成为别人的属灵祝福。思想怎样和人有有益的对话，积极主动地成为一个属灵的喷泉，把你的属灵生命可以倾洒到教会中其他人的身上。
这是成为一个门训者的意义，成为一个门训者也就意味着理解神的话语所带来的智慧和恩典，并且主动地寻找能够把属灵的鼓励倾注到别人生命中的机会。这是为什么造你、为什么拯救你的原因，因为神要使用你彰显他自己的荣耀。容我再啰嗦一下，结束这个课程之后，我希望你主动地寻找可以祝福和帮助的人，建立关系，尝试建立更长久的关系，并邀请进入门训的关系。成为别人的属灵鼓励者，这是为了你的喜悦，也是为了神的荣耀。
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