
总结 

第一，门训是教会的事工，而不仅仅是领袖们的事工 
 

第二，门训所产生的影响力远超过这间地方教会 
 

第三，对门训的强调从你的榜样开始。 
 

第四，继续作为基督的门徒追求成长 
 

第五，主动寻找可以祝福和鼓励别人的机会 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

核心课程：建立门训关系 
第十二讲：门训关系中的喜乐与危险 
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门训事工的七个危险 

我们从对门训者的四个危险开始。 
 
第一，觉得自己很重要 
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第二， 自我依赖 

慢慢地给解决方案，快快地、多多地听，并借着祷告帮助他们转向

神。 
 
 
第三， 把门训看作是一个项目或程序。 

不要总是让你的想法、你的计划来主导门训的时间。愿意面对一些未

经期望的危机，或者是一些常见的挣扎。 
 



第四，失败感 

以赛亚书55:10-11 
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对门徒也有几个危险是我们需要注意的。 

第一， 不合适的亲密关系（尤其是在异性门训关系中） 
应当避免门训一位异性，除非对方是你的配偶。如果你注意到一位异

性需要门训，就在你的教会里找一个成熟的同性别基督徒，并帮助他

们建立关系。 
 
 
 
第二，依赖门训者 
你要成就的是一个饥渴慕义的人，一个追求圣经、追求祷告、追求辨

识自己身上的罪的人，即便没有人门训他他也愿意追求这些事的人。 
 
 
 
第三，过于信任你，把你所说的话不经思考地当作真理 

你如果发现某个人对你有过高的信心，你需要在你的榜样和你所给出

的建议上非常小心。 
 
 
 

门训中的喜乐 

第一， 你会在门训关系中尝到满足 
门训关系会带来大喜乐。被神使用能够成为别人属灵成长中的鼓励，

并且在别人的身上结出果子是一件值得满足的事情，也会培养你的属

灵胃口，让你看重在神眼中有价值的事情。 
 
 
第二， 你会帮助你的教会更加成熟，并从中经历喜乐 
如果地方教会是充满了乐意关心和承担责任去门训别人的基督徒，那

么这间教会没有理由会不健康。 
 
 
第三， 你会因着在神的国度中结果子而感到喜乐 

你是否愿意加入神对这一个人的计划中？成为他的鼓励和帮助伙伴、

祝福他们，你就是神对这个人生命计划里的一部分，而且是很有影响

的一部分。 
 
 
第四， 你会因着教会中门训文化的形成而感到喜乐 

无论你是门训别人还是被别人门训，你可以透过自己的参与和服事让

人看到好榜样，看到真基督徒的标记。 
 
 
第五， 为了神的荣耀，差派门徒结果子，这会让你感到喜乐 

在你造就另一个门徒的过程中，你最终的目的不但是要帮助他能够成

长、成熟、追求成圣，并且也尽可能地最后能够差派他们离开你去结

果子。 


