[image: ]核心课程：合一与多元[footnoteRef:1] [1:  请说明本课程中，“多元”与“多样化”将作为同义词交替使用。] 

第四讲：神为何重视教会中的相似性？
导论
到目前为止，我们一直在讲地方教会的合一与多样化。但今天这节课上，我们不谈多样化，而是要探讨相似性。而且我们特别要来看看神重视教会相似性的原因。为什么呢？让我先来问你一个问题。
如果在这样的课堂中不说有关相似性的问题，那么其中潜在的危险会是什么？【等待一些答案】
简而言之，我们需要学习相似性的意义，因为我们需要明白神在会众中所建立的一切——包括合一与相似性，而不只是追求“政治正确”般的多样化。
我们在课堂上需要避免两种危险：
第一，很明显地，我们需要避免在教会中人们只和相似的人交朋友。如果发生这种情况，我们就失去了荣耀福音的多样性。或者，如果我们的确有多样性，但却没有多样性中的真正合一，只有一些同质性。事实上，对于我们这样规模的教会来说，这的确是一个危险，因为我们教会人多，足以使小群体能够形成他们的非主流文化。有年幼孩童的妈妈只和那些有幼儿的妈妈待在一起。东亚人只熟悉东亚人、而单身只和单身来往。这也是我们一直在讨论得最多的危险。
第二，还有一种危险就是，我们对任何超过以基督为共性的人际关系感到内疚。那么，我是已婚男性、有年幼的孩子、有海外留学经验、受过大学教育，是不是我就应该避免与在这些方面相似的人交往呢？或者，不是完全避免与他们交往，而是有时间上的平衡，就是我在他们身上所花的时间不能多于其他人？
以下是我对上面所说的第二种危险的思考：
1. 这不是我们被造的样子。神创造我们，让我们渴望被人理解，而那些和我们有共同背景的人可以理解我们。
1. 这种想法缺乏远见。在一种不仅分享耶稣的人际关系中，会有某些真正的属灵益处——这一点我稍后会做解释——而这些是我们健康成长所需要的。
1. 这种想法让人崩溃。如果我只是说：“多样化的友谊好，而相似性的友谊不好。”，这并不能让你在这两者之间做出权衡的选择。就好像如果我教导：“去宣教好，而工作不好”，却从来不教导投资在职业上的属灵意义，那么我就绝不能让你做好预备，在宣教和事业上做好权衡。如果我们要在多样性的友谊与相似性的友谊上做出恰当的平衡，那么我们需要明白它们二者的属灵意义。
因此，我们接下来就要讲这方面的内容。我们要来看教会中相似性的重要意义，然后查考一些指导方针，好让我们能够中不同种类的友谊中把握平衡。
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尽管耶稣的门徒都是男性犹太人，但是他们却是鱼龙混杂的一群。富足的税吏马太可能永远也不会想到，在他的一生中会与激进的奋锐党西门一起共进晚餐。当然，直到他遇见耶稣，一切都改变了。然而，耶稣拣选了祂的核心门徒：三个渔夫——彼得、雅各和约翰。不管耶稣拣选他们三个的目的是什么，但是祂并没有回避他们的相似性。
那么，相似性的价值是什么？主要的价值是，与我们相似的人能够理解我们。无论是相同的生命阶段，还是相同的文化，相似性使一个人可以很自然地理解你，而无需问什么问题。这种理解真是很重要！为什么呢？有四个原因。
第一，理解你的人可以更好地指导你。为什么保罗在提多书2章中教导“老年妇人”训练少年妇人？为什么不让牧师来做？因为男人和女人有天壤之别，而且老年妇人对少年妇人某方面的理解，是无论年轻人，还是男人都无法做到的。
第二，理解你的人可以在你有挣扎的时候给予鼓励。请思想经文哥林多后书1:4：“我们在一切患难中，他就安慰我们，叫我们能用神所赐的安慰去安慰那遭各样患难的人。”或者我们来更深刻地思想道成肉身。“因我们的大祭司并非不能体恤我们的软弱，他也曾凡事受过试探，与我们一样，只是他没有犯罪。”（来4:15）理解你的人给予的鼓励会给你的生命带来特别的影响。
【询问大家有没有这样的例子：得到相似之人的鼓励，并产生很大影响。】
第三，理解建立信任。我常常为彼得前书3章中信任与理解之间的相互作用而感动。彼得在这里针对心存害怕的妇女说了这番话，这位妇女想要顺服丈夫，而又担心丈夫有可能利用这个权柄来谋自己的益处，而不顾她的好处。彼得鼓励这位妇女要把信心建立在神身上，而不只在丈夫身上，并要弃绝害怕和担心。接着彼得建议做丈夫的要：“按情理与妻子同住。”“情理”原文作“知识”。
彼得的建议不是回顾以前做决定的历史记录，虽然这样做肯定会有果效。他的建议却是去认识她，理解她。要确保她感受到被理解和关怀。因此，虽然她也许难以接受这个决定，但是她清楚，这个决定是经过深思熟虑，其中的代价也不会超出她的承受范围。
第四，彼此理解使劝勉满有恩典。在加拉太书中，我们读到彼得屈服于那些强迫想成为基督徒的外邦人接受犹太人的习俗。当时谁去质问他了？不是外邦人而是保罗，一个“希伯来人中的希伯来人”。正因为是犹太人，没有人会指责保罗是出于自私的动机。你看到保罗与彼得的相似性的价值了吗？ 
当我们不了解别人背景的时候，往往不好去劝诫他，虽然这是一种智慧而谦卑的做法，然而有时却会错失一些机会。如果我需要被纠正，通常是那些与我相似的人确信我需要被指正，并且可以很具体地指正我。
我们还可以讲更多，但我想这四点已经让我们很好地明白为什么相似性在教会中如此重要。相似性之所以重要，是因为神使用它来帮助我们跟随基督。
【到目前为止，大家有什么问题吗？】
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到目前为止，我们已经学习了多样化在教会中的意义，更确切地说，是多样化对于你在教会中的人际关系的意义。如果你在教会建立的友谊只有一种类型，那么你就忽略了教会存在的重要原因。此外，我们还学习了相似性在教会中的意义。如果没有与我相似的人了解我，那么我跟随基督的道路就会更艰难。神对相似性有美好的计划。
那么，我们如何在这两者之间保持平衡呢？与通常的情况一样，我无法给你一个固定的指导原则。“如果你确保与至少65.7%的朋友分享最多78.9%的兴趣爱好，那么你就会没问题。”然而生活并非如此运转。我认为最好的做法是就这个话题进行沟通。向与你最不同的朋友，或者与你最相似的朋友询问：你在平衡教会友谊中的相似性和多样性方面做得怎么样。并祷告求神显明你心中的自私与目光短浅。
以下是一些这方面的指导原则，我觉得比较有用。
第一，认识到你对多种友谊的需要。想想美国农业部提出的“均衡的食物盘”的画面，或许会帮助你理解。（在我那个年代我们称之为食物金字塔，但是很显然他们已经把它升级为盘子了）只吃汉堡和炸薯条是不健康的，盘子上还有水果蔬菜、谷物和蛋白质 。
那么，我们在教会中就是要努力培育均衡的人际关系。既有别人特别建立你、鼓励你的关系，又有你去建立别人、门训别人的关系。还有互相鼓励、互相建立的关系。然而还有一种重要的关系，就是你们成为朋友仅仅因为你们是基督徒，而不是什么自然的原因。所有这些关系都是健康而重要的。有些关系可能会相互交织、重叠。但是如果你没有后一种友谊，那么你应该为此担心了。如果你没有任何与你相似的朋友，那么你也要为此担心。除非你是个非常特殊的人，否则这种情况是不可忍受的。没有这些友谊并不意味着你有理由顾影自怜。（教会里没有人理解我）请记住：至少就现在而言神把你放在这里，不是没有原因的。而且神能体恤你。你应该去找某个你信任的人谈谈这种情况。 
也许可以从问一些诊断性的问题着手。有点像我们第一节课中提的那些问题。你多久一次与不同年龄的人进行有意义的谈话？与那些从事不同行业的人呢？还有那些来自不同种族背景的人，你是否能够了解他们并为他们的家庭和工作祷告？
第二，诚实地看待我们教会的文化。我们往往会说教会是一个除了基督以外我们没有其它共同点的地方。听起来很棒，不是吗？听起来也很合乎圣经，很属灵！问题是：这不是事实。每一间教会都拥有某种文化、某种感觉、某类占多数的人群。那么在我们教会，浅肤色的人多过深肤色的人。
多数人来自于美国郊区，多数人有超过高中毕业的学历，我猜多数人支持共和党而不是民主党，多数人的年龄是在35岁以下而不是35岁以上。大多数人喜欢古老的圣诗而不是为之挣扎难受。这些也许并不总是一贯的情况。但这并不意味着不符合这些情况的成员就是多年来不健康，不成长的人。而我认为以上所描述的情况是事实。这是我们作为一间教会的真实情况，而否认这些事实对任何人而言都是不明智的。
稍后，我们将请萨拉来给我们分享作为一名来自非洲的单身年长母亲的经历。她和我以上描述的每种情况都不同的的人群。她会分享为什么她所经历的孤独曾一度导致她离开我们教会。当她谈到很难融入教会的时候，我们若指责她，就不会带来任何益处：“别这样想，萨拉。在我们眼中，你不是一个年老的非洲妇女，而是萨拉自己！”但说这样的话既抹杀了她本来的样子，会给她带来伤害，又否认了她在教会中所遇到的挑战。相反地，我们要诚实地面对现实：比起我来，萨拉更难融入教会。虽然这些挑战可能会带来奇妙的回报，像西利亚姊妹两周前所分享的那样，但是不可否认地，的确很艰难。我们的教会之所以成为今天的样子，是神按着祂至高的旨意赐给我们的。所以我们既不应该为此感到羞愧，也不要认为这无法改变。但是我们必须一定要诚实地对待这种情况的利与弊。
第三，学习如何不依靠相似性理解别人。这听起来似乎是在说：“有共同之处才能最好地理解别人。”但这是绝对错误的！看看这位90岁高龄的退伍老兵吧，他依然参加野战排的战友聚会，他的野战排是由你所能想象的最不同的各种男人组成的。然而战争的熔炉把他们锻造在一起，他们共同（但却只有短短一年）的经历使他们能够互相理解。或者你可以问问已经结婚5年的夫妻，他/她对配偶的了解有多少来自结婚前他们的共同之处，有多少来自婚后5年中他们经营婚姻的经历。
在这间教会呆上5年以上，且不算那些按人口统计学分类与你相似的人，我敢肯定你会找到更多理解你的人。不仅如此，你们还努力在一起过共同体的生活 。和你不太熟悉的人搭档教导主日学的课程；门训一个与你背景不同的人；邀请与你截然不同的人一起聊天。在教会里，有一些人与你有天壤之别，但这并不意味着他们不能理解你——反之亦然。
第四，要认识到有些人需要更多的相似性。这个观点很棘手，因为它可能会成为某种严重自私思想的切入点。就好像我在说“有些人需要更多休息时间”一样。但我认为这是事实！也许你是一个在军队或者宣教禾场中长大的第三文化孩子，你早就不抱希望会有人基于相似性来理解你。这种状况很艰难，但它却可以成为一个极大的恩赐。而另一方面，也许你是这种人，如果朋友不能凭直觉了解你，你就会感到非常难受。然而神让你成为今天的样子也有祂美好的旨意。
狄马可牧师在一两周前曾经提到罗伊太太的故事，她是华盛顿特区公立学校第一个非裔校长，很久以前就成为我们教会的会友了。我敢肯定，她刚来的时候，我们教会不像今天那么多样化，至少没有那么多不同种族的人。神祝福她对福音和祂教会的热爱！但是你知道的，不是每个人都能成为那样的先驱者。根据你并非擅长的方面来做决定，不是属灵上的软弱。某方面的劣势是你成长的机会，而不一定表示出了什么差错。换句话说，在教会中感到很舒适并非坏事。但是要记住：不要因此而陷入自满中，避免这种情况的方法之一就是，和你的朋友谈一谈，然后像我前面提到的那样，查看你的“友谊盘”
第五，寻求不需要相似性的友谊。我希望我们所有人10年之后都比今天更像罗伊太太。我们越爱福音和耶稣——这是每一个真基督徒的共同之处，就越觉得跨越分歧建立关系是自然的事情，而世界却不这么认为。我们彼此相爱的经历越多（顺便提一下，职场、特别是婚姻，都是训练彼此相爱的极佳场所），就会在没有共性的情况中表现得越好。我们不应该满足于建立在相似共同体之上的教会。相反地，我们应该努力建立只需要耶稣为共性的关系。
第六，相似性既是特殊的带领方式，又有潜在的危险。我希望大家记住的一点是，在一间渴望荣耀福音的教会中，相似性既有益处，又有代价。相似性带来的益处是，自然而然的理解可以极大地帮助我们，而同一种相似性却有可能破坏我们在基督里的合一。换言之，因为我们拥有这么多的相似之处，我们就会对属灵上的共性感到沾沾自喜。因此，当我们发现自己和别人有一些共同点的时候，我们应该把它视为从神而来的特殊带领。我们教会的新婚夫妻团契就是一个很好的例子。因着以上谈过的原因，我们尽量避免建立以相似性为基础的小组团契。但是对于新婚夫妻而言，他们可以得到有针对性的教导和辅导，彼此之间也有机会建立友谊，这些益处大于相似性的代价，是值得的。我们也努力减少因此而来的弊端，并且给这些团契提供非常有针对性的课程。毕竟，建立相似性的小组而没有获得属灵的益处，会是多么糟糕的事情啊。因此，我们还会逐渐减少这些团契的聚会。在第二年的时候，我们把新婚夫妇的团契时间减少一半，好让他们可以渐渐与不同的人建立关系。两年之后，无论这些团契的关系多么融洽美好，我们总是坚决地把它关掉。从此之后，他们就要参加那些没有那么多相似性的小组团契。
我们在处理以相似性为基础的团契时，要特别小心谨慎。从小组团契到一对一的友谊，我希望你从中能看到它们的共同之处。你有同种族，或者来自同一个地方、学校，或者从事同一种职业的朋友吗？非常好，要好好经营这种关系。你对朋友的鼓励应该更具体，劝勉要更详尽。当你回答这个问题“相似性在那个关系中的意义是什么？”的时候，我希望你的答案首先不是“因为相似性产生舒适感”。让我们为了神的尊严与荣耀来使用相似性，而不是为了自己的舒适感觉。
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1. 你可不可以告诉大家在1985年、1995年、2005年和2015年的时候你住在哪里？做什么工作？
1. 在我们教会，第一眼吸引你的是什么？
1. 你认为作我们教会的成员很困难的是哪个方面？
1. 你为什么又回到我们教会？
1. 在一个没人与你有相同背景的教会里，比较艰难的方面有哪些？
1. 在一个没人与你有相同背景的教会里，有什么祝福？
1. 如果能回到2004年你刚来教会的时候，你会对自己说什么？
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