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第四讲：新目标——在忠心上成功
导论
大家早上好。今天这一课，我想从四个基督徒的故事开始。
李明最近的工作压力很大。他负责汇总各个部门的报价，并且根据这些报价与甲方重新签公司的供货合同。如果他没有做好的话，几十个人的饭碗都会受到影响。除了这些工作以外，他也为自己的属灵生命感到担忧。他是不是花了太多时间在做合同上，以至于忽略了在公司里传福音？一个人赚得了所有的合同却失去了灵魂，又有什么益处呢？
韩梅梅不知道自己是不是在浪费生命。五年前，她和她的丈夫做了一个决定就是她要辞职回家照顾孩子。她的其他全职妈妈朋友们都称赞她所做的很有价值，教会的朋友们也告诉她即便整个世界都不看重，但是神看重她作为全职妈妈的工作。然而，这些人都不理解她原先从事的职业多有意义，那些全职妈妈自己原先从事的工作也都一般般，难道给小孩擦鼻涕真的比在冲突地区担任联合国和平专员更有意义吗？
张家明感到自己非常失败。他花了三十年的时间和朋友们合伙开的公司最近因为投资失败而宣告破产，他的员工、积蓄、对工作的热情瞬间被抽空了。他做这些究竟是为了什么？
王健则恰恰相反，享受着了不起的成功。和家明的公司截然相反，他的公司有着稳定的现金流，丝毫不用为业务发展和未来担心。过去王健工作非常努力，也走过了事业的低谷，现在他几乎不用去上班，不要说每周工作四小时了，40分钟都不用。人生正在进入享受的季节，过去的幸苦都有了回报。
那么，圣经对压力很大的李明、感到困惑的韩梅梅、失败的张家明，还有享受成功的王健，可以说些什么呢？
正如你可以从本课的标题所学到的，我之所以选择这四个例子，是因为这四位弟兄姊妹都需要对工作有更合乎圣经的看见。他们不应该用世界的标准——生产力、货币价值、成果和地位——来衡量自己的工作，从圣经的角度来说，对工作的衡量标准是“忠心”。所以，我们今天想要提出的话题是“忠心”。我们会先来学习忠心是什么，用忠心来衡量工作的成败会给我们大多数基督徒现在对待工作的态度带来什么改变，最后，我们会对前面所说的这四位基督徒朋友提出一些忠心的劝告。
[bookmark: _Hlk23344203]什么是忠心？
让我们先回顾一下上周的内容。在上周，我们讲到我们成为基督徒之后，如何有了一个新的主人。我们现在是为基督而工作，而且这位新主人给了我们一个新的任务：在工作中彰显神的荣耀。换句话说，工作因为我们的得救而被恢复了，工作成为了敬拜神的方式，就像在伊甸园里一样。
[bookmark: _Hlk23344215]这就带来一个重要的结论：你为谁工作比你工作做了什么更重要。世界不是这么告诉你的，世界告诉你，你的生命意义在于你的工作，或者工作是为了在今生享受而不得不付出的代价，但这些都不是真理。你为耶稣而工作，这比工作本身干什么更重要。无论你是一个家庭主妇、一个银行家、一个政治家或者一个建筑工人，一个服务员或者一个清洁工，无论你做什么，你都蒙召要以手里的工作荣耀神。
如果你坚持用这一合乎圣经的观点去思考你的工作，你怎么看待工作、你如何工作，都会因此改变。为什么呢？因为如果荣耀耶稣是我们的首要动机，那么我们的工作——无论工作内容是什么——都是一个敬拜。我们不用再去认为我们的工作没有意义（那往往是基于我们工作的内容），我们也不再会把工作看作是人生的意义和目的。工作仅仅是一个我们服事和用爱回应上帝的首要方式。
你为谁工作比你工作做什么更加重要，因为无论我们做什么，都是为神而作，而不是为我们自己而作。工作是敬拜。
这就让我们回到“忠心”这个话题上来。如果你的工作是敬拜，那么你的真正上司——耶稣——如何评估你的表现显然是更重要的。耶稣根据我们在工作场所如何彰显他来评估我们，用我们是否对他的话语忠心来评估我们。忠心与否基于我们是否顺服神和神的性情。
这和我们过去对“忠心”这个词的认识大概会是不一样的。我们通常认为“忠心”就意味着乏味和可靠，就像黄石公园的“老忠实”泉一样。或者，我们以为“忠心”是指特别敬虔的人，就好像诗歌《齐来，信主圣徒》所唱的那样。但圣经所说的忠心不仅仅是可靠、敬虔，还包括了更加鼓舞人心的东西。要认识这一点，我们就需要转向马太福音25章中耶稣所说的仆人受托管理银钱的比喻。
[bookmark: _Hlk23344230]从不忠心的仆人那里可以学到的
[bookmark: _Hlk23344237]让我总结复述一下马太福音25章的这个比喻。主人要外出旅行，他把五千银子给了第一个仆人，两千银子给了第二个仆人，一千银子给了第三个仆人，然后他就出国了。很长时间之后，他回来了，他发现第一个和第二个仆人用他给的银子赚了更多的钱，所以他就称赞这两位仆人。他是这样称赞第一个仆人的：“好，你这又良善又忠心的仆人，你在不多的事上有忠心，我要把许多事派你管理；可以进来享受你主人的快乐。”然后他对第二个仆人也说了同样的话。但是当第三个仆人来到他面前的时候，画面就不一样了（太25:24-30）：
24那领一千的也来，说：“主啊，我知道你是忍心的人，没有种的地方要收割，没有散的地方要聚敛，25我就害怕，去把你的一千银子埋藏在地里。请看，你的原银子在这里。”26主人回答说：“你这又恶又懒的仆人，你既知道我没有种的地方要收割，没有散的地方要聚敛，27就当把我的银子放给兑换银钱的人，到我来的时候，可以连本带利收回。28夺过他这一千来，给那有一万的。29因为凡有的，还要加给他，叫他有余；没有的，连他所有的也要夺过来。30把这无用的仆人丢在外面黑暗里；在那里必要哀哭切齿了。”
第三个仆人会怎么样？会下地狱，对不对？“丢在外面黑暗里；在那里必要哀哭切齿了”是对地狱审判的描述。可是……有那么严重吗？他又没把银子搞丢，他把银子原封不动地还给主人了。他只是没有赚到钱而已，不是吗？为什么主人那么苛刻呢？
这就是这个比喻与福音有关的地方，如果没有第三个仆人，那么这个故事不过是一个道德主义的教导：尽你所能、发挥你的特长，讨神的喜悦。但是第三个仆人的结局却是地狱，这不由得让我们用福音的眼光来看待这个比喻。
这里的关键是第三个仆人对主人的态度，他怎么看待主人呢？他选择的做事方式是对自己最有利的，主人回来，他没损失钱；主人要是不回来，他也享受生活。你有没有看到这一点？第三个仆人的策略是没有风险的策略，他尽力让自己舒适又不用承担任何风险。他认为，主人是一个忍心的人，是一个刻薄、说话不算数的人。主人可能不回来，主人也可能不会照着承诺的奖赏他的仆人。但这并不是事实，对吗？主人的确回来了，主人的确奖赏他的仆人，主人是可信的、信实的，也是慷慨的。“进来享受你主人的快乐”，想想这主人是代表神的，所以当第三个仆人说：“我知道你是忍心的人”的时候，他表现出来的是对主人的不尊重和不认识，进一步来说，第三个仆人的工作是对主人慷慨、信实和优秀形象的扭曲。
如果我们把第三个仆人与前两个仆人相比，前两个仆人相信主人所说的话，他们用自己的生命和时间承担信靠主人所带来的风险，他们的工作正确地反映和彰显了主人的性情。
所以，第三个仆人的结局提醒我们关于信心的课题。对于第三个仆人来说，是对主人的信心，更进一步来说是对主的信心。正如耶稣在登山宝训中所说，一个人不能事奉两个主。我们也是，我们不能既为自己活、也为主活，然后希望这样可以让自己偷偷溜进天国。第三个仆人的三心二意表明，他其实是没有信心的。
雅各告诉我们，即便鬼魔也是信耶稣的，只是他们的信给他们带去的是恐惧战兢。鬼魔的“信”和得救信心之间的差别是什么呢？得救的信心不仅仅是相信关于神的一些知识，得救的信心是相信神的良善和神的爱，相信神的奖赏值得我们摆上一切；得救的信心相信神的拯救计划并满怀信心、舍己和放下一切走进神的计划中。当我们真的相信神的应许是值得我们摆上地上一切的时候，我们的生活就能向世界彰显神的可爱和良善。但如果我们说，“我相信天堂是美好的，但我同时也想抓住世上的一切，我不想把所有的鸡蛋都放在一个篮子里，因为我并不信任神对我的计划。”那么我们的生活其实是在告诉世界，神并没有那么好，神并没有那么可信，我们和第三个仆人是一样的。
前两个仆人被看作是“又良善又忠心的”，因为他们用顺服表明自己的信心。但顺服并不是目的，顺服是为了彰显主人的良善和信实，这才是关键。忠心很重要，因为忠心彰显神的性情。这就解释了为什么耶稣这样回应第一个和第二个仆人，耶稣的回应是“进来享受你主人的快乐”。“进入”主人的喜乐，什么是主人的喜乐呢？神喜悦自己的良善，当我们忠心的时候，我们同样可以享受主人的良善与美好。
【到目前为止，大家有什么问题吗？】
[bookmark: _Hlk23344251]忠心与结果的对比
神评估我们工作的原则是什么呢？是忠心！换句话说，我们的顺服是否彰显了神的信实和良善，这是神在看我们工作的时候所在意的。不仅我们在办公室的工作是这样，我们在家中、在管理金钱上，在教会里，以及在管理所有神所赐予的资源上，这都是神评估我们工作的原则。
听起来很简单很直接，但我们生活的方式其实是与之相反的。现在我想给大家对比一下，为忠心而工作和为结果而工作，各自的表现是怎样的。你会发现，其实你在大部分情况下是为结果而不是为忠心而工作的。
让我们拿一个在这个城市生活和工作的教会长老来作为例子吧【此处例子可以更换】。我们假设有一位长老，赵弟兄，为本地的农商银行工作，这是一间贷款给中小企业的、由地方政府支持的本地银行。今年政府决定减少对金融行业的支持，因此缩减了对农商银行的拨款，因此赵弟兄的上司告诉他，他的工作目标就是重建与政府的关系，通过联合中小企业的行业协会和相关的政府人士，来改变政府的决定，使银行继续获得财政拨款。这一任务非常重要，整个农商银行今年的前景和放贷都取决于赵弟兄的努力。
那么，赵弟兄做这件事的动力来自哪里呢？
· [bookmark: _Hlk23344268]自己的名誉。赵弟兄认为，他答应做的事情都要做到最好。
· 赵弟兄的上司，他的上司也就是负责政府关系的副总最后想要让大老板也就是农商行的总经理满意。
· 金钱。如果赵弟兄把这事办好了，他就会得到一笔很大的奖金，他的家庭非常需要这笔钱，因为他们的孩子要出国读大学了。
· 公众利益。农商银行是给中小企业提供贷款的主要银行，这一项目直接影响到很多人的生意和就业。
· 个人职业前途。这一项目的成就将为赵弟兄的职业前途打下很好的基础，如果赵弟兄在这个项目上成功了，那么可以想象会赢得很多同行的瞩目，无论在本行还是其他商业银行都将获得很好的职业前景，从而更好地支持自己的家庭和服事教会。
虽然这些动机都可能会被当作偶像，也可能会被滥用，但这些动机本身并不坏，都是良好的动机。我也相信作为一个教会的长老、成熟的基督徒，他不是在欺骗自己。但是，你有没有注意到，这些动机都是结果导向的？这些动机指向的都是今生的某些成果。
以今生的成就为目的有什么不好呢？并不都是邪恶的，但是我可以指出，这里有两个问题：
第1， 我们会忽视真正有价值的东西。有些人曾经说，这就好像神进入过一家商店，然后把商店里的价格标签都换过了。我们不知道什么东西真正的价格是什么，因为我们的眼睛所看到的都不值得信赖，我们的眼睛没有办法用永恒的视角来看待事物。试想一个用他的一生信靠基督但同时又与精神疾病在争战的人，他从未得到过休息，也从未从事过一份长时间的工作，更没有机会投资时间和生命在他人的益处上，只是坚持信仰到了最后一息；再设想一个大药房的总经理，也很好地信靠基督，用企业的收益支持了很多事工，哪一个的生命在永恒中更有价值呢？我们可能知道吗？我们必须知道吗？我们没有上帝视角，我们也不需要知道神没有让我们知道的事情，我们需要做的就是顺服神放在我们生命中的处境。换句话说，就是要忠心。
第2， 第二个问题是，如果我们根据结果和价值来衡量成功与否，那我们是注定会失望的，因为这世上的事都终将过去。以赛亚书40:6说：“凡有血气的尽都如草；他的美容都像野地的花。”
[bookmark: _Hlk23344334]这让我想起了雪莱的著名诗作《奥斯曼迪亚斯》（Ozymandius，杨绛译）：
我遇见一位来自古国的旅人
他说：有两条巨大的石腿
半掩于沙漠之间
近旁的沙土中，有一张破碎的石脸
抿着嘴，蹙着眉，面孔依旧威严
想那雕刻者，必定深谙其人情感
那神态还留在石头上
而斯人已逝，化作尘烟
看那石座上刻着字句：
“我是万王之王，奥兹曼斯迪亚斯
功业盖物，强者折服”
此外，荡然无物
废墟四周，唯余黄沙莽莽
寂寞荒凉，伸展四方
我的一位医生朋友曾经提过这首诗，她的工作从本质上来说是延长生命，而不是拯救生命，因为每个人终究会死。这并不是说延续生命不重要，只是延续生命不是终极的解决方案。如果你是个老师，你教的孩子终将忘记大多数你教给他的东西。一个建筑师建造的房屋总有一天会被拆毁。一个作家所写的东西总有一天不再有人读。如果你把你的乐观、积极、动力放在你正在做的事情上，那么你终将失望，因为这些东西都不会永存。
[bookmark: _Hlk23344345]所以，为可见的结果而工作，那对于一个基督徒来说是不合理的。相反，你的工作始终要以末后的、最终的评估为考量。就像马太福音25章中的那些仆人，他们最终要在主人面前交账，我们同样有最后要交账的那一天。希伯来书4:13说：“并且被造的没有一样在他面前不显然的；原来万物在那与我们有关系的主眼前，都是赤露敞开的。”到那一天，我们所做的真实价值都会在神面前赤露敞开。
那么，我们该如何带着末后交账的态度来工作呢？我们要忠心地工作。无论神是让你做CEO还是做快递员，你都要忠心地工作，当你有一天站在神面前的时候你可以告诉神，你的的确确好好管理了神所赋予你的所有资源和机会。为什么呢？因为在马太福音25章的比喻中，忠心的顺服彰显了神的良善和反映了神的荣耀，并且能够存到永远。是的，你所做的一切都会有一天变为尘土，但是你怎么做、你为什么做，却能够荣耀神，而这是能够存到永远的！多么不可思议啊！
[bookmark: _Hlk23344410]一些实践指导
还记得一开始的时候，我讲到四个基督徒吗？现在让我们来看看，如果以忠心来衡量的话，我们可以怎样帮助这四位朋友。
[bookmark: _GoBack]我们从压力山大的李明开始。如果他像世上其他人一样追求结果，那么他必定越来越忧虑并且犯罪（违背了耶稣说的“不要为明天忧虑”的命令），因为完成合同是那么重要，而且确实不受他的掌控。无论在他想成就的地上工作（做合同）还是在他想要做的属灵工作（传福音），都是如此。但是如果他重新用“忠心”来看待自己的工作，事情就变得不一样了。第一，他意识到，他如何去签下这些合同比最后会不会签下合同要更重要，他如何完成这一工作向世界彰显了神的信实，因为他可以以不忧虑的方式、按照圣经和商业伦理的方式，以平等和尊重对待自己和对方员工的方式来反映神的性情。至于他最后会不会完成这些合同，从属灵的眼光来说就不是那么重要了。当然，因为神的恩典，我想要指出的是我们按着神的性情去做，与最后有美好的结果，这两者往往是正向相关的。因为人们总是喜欢和能够反映神性情的人合作，因为人们想要和彰显了上帝慈爱、慷慨、诚实和正直的人做生意，人们不喜欢为了达成目的而不择手段的合作伙伴，这些性情对商业交易来说都是好的。但李明这样做并不是为了达成交易，而是因为这就是神的性情，他作为基督徒就应当这样反映神和荣耀神。
从属灵的角度来说也是一样。神呼召李明进入他的公司做一个员工，而不是做一个宣教士或者布道家。李明要相信神的护理，神让他在他作为员工的呼召上忠心的同时，绝不会让他在作为基督徒传福音的事上失败。是的，做员工很重要，作为基督徒传福音也很重要，我们上一课的时候讲到，神同时给我们多个次要呼召来支持我们的首要呼召：靠着基督、为了基督、走向基督。我们的工作是在这些次要呼召上都忠心。因为我们只有一个主人，也就是那位完美的救主耶稣基督，所以我们不用担心这些次要呼召是否会互相竞争。
现在我们再来看看全职妈妈韩梅梅，她忧虑的是：自己作为一个全职在家的妈妈，是不是做了一个错误的决定、在做一件并不是神呼召她也没那么有意义的工作。毕竟她原先可是一个联合国和平专员啊！有一些朋友为她的决定高兴，认为做母亲在神的眼中比一切世界上的工作更有价值；也有一些朋友告诉她，这样做是在浪费神所给的恩赐和机会。那么，对她来说，忠心意味着什么呢？我们应该告诉她，她问了自己一个错误的问题。我们没有资格来决定哪个工作在神的眼中更有价值，她只是需要对神放她所在的处境忠心。做一个联合国和平谈判专家，这很棒，但并不是必须的。而做一个母亲，则因为她已经是母亲了，而且这些孩子也找不到别的母亲，所以是必须的。所以，如果她和丈夫共同决定了，在这段时间要照顾这些孩子，就必须要母亲在家才能忠心地回应神给他们的父母呼召，那么他们就要毫不后悔地迈出这一步。耶稣并不需要韩梅梅才能给冲突地区带去和平，耶稣才是那和平之君、万王之王。当然，再过几年，她和丈夫可能会决定说，到了孩子们的某个年龄，出于对神所赐的恩赐和机会的忠心，梅梅需要回到和平谈判专员的角色上，以继续供应家庭的需要和使用神所赋予的恩赐来彰显神的荣耀。
然后我们来看看失败的张家明。忠心作为最终的评估标准，这一原则可以怎样帮助他呢？首先，我们要提醒他，作为一个基督徒他的最终目标不应当是职业或者商业的成功，即便成功也不可能持久。他的终极目标应当是在神给予的机会上顺服基督，渴慕彰显神的性情和荣耀。他的盼望应当是，这样的忠心所结出来的果子会在永恒中存留，因为神会在永恒中与他永远同在。有没有可能他的生意失败是他不够忠心的结果呢？当然有可能。有没有可能他生意失败是因为他的懒惰、他不愿意寻求智慧，或者他的恶待员工呢？当然有可能。失败总是一个很好的机会让我们评估和检查自己是否忠心。如果我们从世界的眼光来说失败了，然后却拍着胸说自己在神的眼中是成功的，那是一件非常愚蠢的事。但犯错误和不忠心是有区别的。如果我们不忠心，我们需要悔改。如果我们犯错误，我们就学到功课然后继续前行。我们继续前行的时候，要深信即便犯了很多错误，我们的忠心仍然能够宣扬神的荣耀。
最后，让我们来看看成功的王健。他是如此的成功，以至于他认为自己这辈子都不用工作了。真的吗？坐在自己的成就上是对你天上的主人忠心吗？不，圣经称之为懒惰。可能，他在事业上的成功让他可以换一个地方来使用自己的时间。但基督仍然要求他忠心，就像他忙忙碌碌建立自己的事业的时候一样，就像他在创业的艰辛中一样，他仍然需要忠心。思想保罗在以弗所书5:15-16所说的吧：
你们要谨慎行事，不要像愚昧人，当像智慧人。要爱惜光阴，因为现今的世代邪恶。
[bookmark: _Hlk23344421]深思熟虑地忠心
在这个以结果为导向的世界里，要忠心并不是一件容易的事情。我们该如何达成忠心呢？我给你三个建议：
第1， 每天对自己做一个“是否忠心”的评估。在你每天早晨的祷告时间里，为你当天打算完成的工作而祷告。不要仅仅为结果祷告，也要为自己的忠心祷告。思想在这些工作中，你要如何做才是忠心。例如：“主啊，求你帮助我让我对同事小王满有恩典；也求你给我对于努力工作的渴慕，因为这个任务我不是很喜欢。”你觉得哪里你有可能会不忠心，你就要为那里祷告，求主给你力量和智慧忠心。
第2， 与其他基督徒谈论忠心。你可能会觉得与基督徒谈论工作不够属灵。没错，我们不该像非基督徒那样谈论工作，只是吐槽或者攀比。但是如果你每周工作四十个、五十个乃至六十个小时，那么你就应该与你的门训伙伴讨论工作，让他帮助你思想忠心的问题。不是谈论“该怎么做”，而是让他挑战你关于忠心的问题，让他帮助你思想如何忠心，而不是如何出成果。
第3， 每年的“是否忠心”评估。你要把你生活的每一个领域都看作是耶稣给予你的工作任务。你在这些领域上都忠心了吗？对我来说，我是一个丈夫、一个父亲、一个市民、一个教会员工、一个长老和牧师、一个成员……写下你在每一个角色上的工作描述。我认为，耶稣给你的工作描述（JD）和你地上的老板给你的工作描述应当是很不一样的。评估从耶稣的角度来看，你是否忠心于每一个角色的工作描述？如果没有忠心的话，就为之悔改吧！最后，考虑你在每个领域能怎样更加忠心。建议你，每年花半天时间做这件事情，或许可以考虑和你的朋友或者配偶一起，这会让你的评估更有果效。
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我们要记得，我们在地上是要服事那位君王，而这位君王对于把我们放在哪里、如何使用我们的才干和能力是最有智慧的。我们都想要成为耶和华军队里的将军和指挥官，所以当神没有向我们解释他为什么这样使用我们的时候，我们会感到焦虑和慌张。但这不正是他的权柄吗？他不值得我们信任吗？我们可以为他工作、可以服事他不是我们的荣耀吗？我们怎能从他手中领受恩典却不愿意接受他交托的责任和工作呢？
神对我们说的是：“亲爱的孩子，我希望你在这里修理这些灌木的枝丫。随后你会看到更美好的计划，但现在这对你来说恐怕还很难理解，但有一天你会明白的。”
如果我们的心里对神充满信心，也爱这位大君王，我们就不会拒绝他分派的任务。因着信，我们能够信靠他，也能够带着喜乐服事他，因为他是万王之王。你用工作服事谁，这比你做什么，要更加重要。
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