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导论

一、“例外的呼召”真的是呼召吗？



第1， 你工作的目的是为要荣耀神，这一目标同时也是你生活中所有呼召的目标。

第2， 所有的工作都可以荣耀神，而不是仅仅那些所谓的“属灵”工作可以荣耀神，更不是说只有受雇佣的、有影响力和权力的工作才能荣耀神。

第3， 正因为我们工作的意义在于我们向世界传递和展现神的荣耀，所以从天国的角度来看，神并不是根据我们做的多好、生产力和生产效率有多高来评估我们的，而是根据我们的忠心与否来评估我们。

第4， 神掌管一切，神也掌管着你现在的处境。对神来说，发生在你身上的事都不是意外，也没有一个处境是他不能掌控的。

二、作为学生的呼召

第4， 努力地学习，好像服事主。

第5， 发展你的思想。

第6， 发展你的技能。

应用：
首先，注目基督的奖赏，而不是你老师的奖赏。

其次，记得你所有时间的主人都是基督。

第三，把你的受教育机会看作是为将来其他呼召所做的准备，而不仅仅是你工作呼召的准备。

三、退休的呼召

退休的人有什么独特的资源是退休前没有的呢？


退休也会带来试探和危险。
四、失业的呼召
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首先，努力地找工作。


其次，善用时间。


第3， 给其他人向你行善的机会。


第4， 信靠神。

希伯来书11:6：
人非有信，就不能得神的喜悦。


总结




