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第七讲：基督徒追求的不是“平衡”
导论



回顾呼召的教义

首要呼召


次要呼召



平衡多个次要呼召
第1， 对每一个次要呼召，圣经都给了我们一个及格线、一个对这一次要呼召忠心的最低要求。


第2， 除了及格线——暨最低要求之外，圣经还给我们责任要在我们的所有呼召上荣耀神。
第3， 我们只有一个老板，这应当给我们带来极大的自由。


第4， 有的呼召是固定的，有的呼召是可变的。


第5， 我们的目标是在所有的次要呼召上都被看为忠心，这就意味着说我们要努力不要在任何次要呼召上不忠心或者不顺服。


关于多个次要呼召的观察和建议
教会



工作



婚姻





把所有的次要呼召放在一起

第一，知道什么时候该说“不”



第二，日复一日地忠心，但是要有阶段性评估



第三，寻找能够增强你呼召的机会



第四，出售你的技能而不是灵魂



第五，关注长期的忠心


总结
