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第九讲：基督徒的工作伦理
导论



第1， 圣经有没有清晰的经文命令、或者可以直接总结出来的原则应用在这个问题上？

第2， 你的良心怎么说？ 
a. 基本上来说，你不能违背自己的良心做事。
b. 良心有的时候会犯错。
c. 我们也要保护其他人软弱的良心。

第3， 这里关键的机会是什么？

第4， 对某个伦理困境，采取不同的行动会怎样让基督有吸引力？
 
第5， 你在教会中的基督徒朋友会怎么看待你的做法？

第6， 如果你有基督徒同事，你的基督徒同事会怎么看？


案例一：在办公室举行同性恋婚礼派对
你是一个基督徒老板，你营造了一个很好的办公室文化：就是如果有同事结婚，大家就会为他们举行庆祝派对。现在，你有一个同性恋下属，他宣布和自己的“男朋友”“结婚”了，你该怎么做呢？如果你不为他们举行派对的话，好像是在否定和歧视他们，也很明显地与平常的文化不符。如果你为他们举行派对呢，好像是作为一个基督徒在公开地认可同性婚姻。

案例二：要求夸大你的职位
你马上就要参加一个电话会议，这个会议的目的是为了让一个客户能够续约。销售提前跟你打招呼说：“我刚刚告诉客户你是我老板，所以你要在会议中装的像我的老板，这样可以让客户知道你说话是有分量的，也可以促进合约快点达成。”但是你在公司中并没有那么高的职位，靠都靠不上去。你告诉他你不想这么干，销售说：“这算什么，大家都这样。”而且，这位销售已经在几个小时前发出的邮件里说了你是他的老板。

案例三：承诺不传福音
在一次会议结束之后，你和同事在茶水间有一个闲聊。他问了你几个关于基督教信仰的问题，并且这些问题最后促使你不得不告诉他：不信的人是要下地狱的。他的反应也还好，你认为这事儿就过去了。几天之后，人力资源总监突然把你叫过去，告诉你说那位同事提交了一个投诉，这位同事并不是想要给你制造麻烦，而是担心你如果总是这样说的话，可能会给公司带来不必要的麻烦，也让办公室的气氛变得紧张。所以，人力资源总监要求你停止在办公室里“兜售”你的宗教信仰。虽然有点困惑，但是你当时同意了。但后来想想，其实你所做的并不是在“兜售”宗教信仰，而是回答别人关于信仰的问题。但是，人力资源总监显然认为这就是一种“兜售”宗教信仰的行为，即便这不符合一般对“兜售”的定义。那么现在你该怎么办呢？
案例四：为主张堕胎的企业工作
你是一个咖啡厅的服务员。工作了几年之后，你发现自己所服务的企业——虽然赫赫有名——却是堕胎和同性恋团体的主要支持者，老板公开声称企业鼓励和支持“多元文化”。你该怎么办呢？



案例五：你的同事在骗你的朋友
（先假设你是个女性）在这个公司工作久了，你就和同事的家庭成了好朋友。你有一个同事，他的妻子和你的关系很好，常常一起吃午饭和讨论育儿问题。你一直以为他们有一个美满的婚姻。直到昨天，你走过这位同事办公室的时候，惊讶地看到（百叶有一部分没有放下来）隔壁部门的一位女同事走进他的办公室并且亲吻了他，他们说到昨晚过的有多美妙。你的同事在发现你知道了之后，就向你神秘地微笑并且把食指放在唇边做了一个禁声的动作：“不要说出去哦！”你该怎么办呢？



案例六：你的同事认为你是个恐同者
在茶水间吃午饭的时候，你热情地与几个同事分享你带的饭盒。在聊天的时候，聊到各自周日去哪里玩，你表露了自己教会成员的身份，也让大家知道了你的教会是哪间。在座的一位同性恋同事在发现你是在美南浸信会教会聚会后，就睁大了眼睛：“那些教会恨同性恋，我以后还怎么跟你同事啊？”你该怎么办？

