决定的重要程度
低	            高
长老们
执事们
受薪职员
会众
谁来负责







低		        高

圣经教导的明确性


课程大纲：
· 第一讲：合一——透过教会彰显神的荣耀
· 第二讲：成员——借着委身的深度而合一
· 第三讲：多元——借着委身的广度而合一
· 第四讲：教导和祷告——合一的基础
· 第五讲：治理——从神而来的权柄促进合一
· 第六讲：教会团契——建立合一的连结
· 第七讲：对教会的不满——对合一的试验
· 第八讲：教会带领——为合一而依从
· 第九讲：教会纪律——保守荣耀神的合一
· 第十讲：劝勉鼓励——保护圣洁中的合一
· 十一讲：奉献和服事——为合一而付上
· 十二讲：共同敬拜——欢庆从神而来的合一
· 十三讲：传讲福音——合一的收获
核心课程：教会生活
第八讲：教会带领—为合一的缘故顺服
1、 导论
本课目的：
思想我们应该怎样为着教会的合一和神的荣耀与教会的领袖相处。

希伯来书13:17
你们要依从那些引导你们的，且要顺服，因他们为你们的灵魂时刻警醒，好像那将来交账的人。你们要使他们交的时候有快乐，不至忧愁，若忧愁就与你们无益了。

另一方面，全体会众又是教会惩戒和教义的最终权柄。

[bookmark: _GoBack]二、你们要使他们快乐交账
六个让你的牧者快乐交账的方法：

相信耶稣基督、顺服神
约翰三书4
我听见我的儿女们按真理而行，我的喜乐就没有比这个大的。

促成身体合一、保持身体合一
腓立比书2:1-2
所以在基督里若有什么劝勉，爱心有什么安慰，圣灵有什么交通，心中有什么慈悲怜悯，你们就要意念相同，爱心相同，有一样的心思，有一样的意念，使我的喜乐可以满足。

我们如何成为减震器呢？
· 用爱心服事他人。彼得前书4:8

· 记住：观点是暂时的，人是会存到永远的。

· 鼓励他人信任教会的领袖。

为教会领袖祷告
哥林多后书1:10-11
他（基督）曾救我们脱离那极大的死亡，现在仍要救我们，并且我们指望他将来还要救我们。你们以祈祷帮助我们，好叫许多人为我们谢恩，就是为我们因许多人所得的恩。

关爱带领者（哥林多后书7:5-7）

寻求指导、心怀感恩地听从训诲
箴9:8
不要责备亵慢人，恐怕他恨你；要责备智慧人，他必爱你。

相信带领者的品格和决策
贴前5:12-13
弟兄们，我们劝你们敬重那在你们中间劳苦的人，就是在主里面治理你们、劝戒你们的。又因他们所作的工，用爱心格外尊重他们。你们也要彼此和睦。
· 我们应该拥护教会领袖，除非反面证据确凿，尽量不要怀疑他们的动机，除非客观上确实如此。

· 出于深思和爱指正他人。 “一句话说得合宜，就如金苹果在银网子里。”（箴25:11 ）


三、如何处理异议
· 给牧者他可能不知道的信息。
· 如果你不同意的话，聆听牧者的理由，并愿意被他说服。
· 如果你仍然不同意，信任神借着这群会众所选立的领袖。
· 小心如何和别人谈论你的不同意。

在各样事上，都要小心保护基督的名誉。

