
















课程大纲
第一讲：为荣耀神而追求教会中的合一与多元
第二讲：神如何建立教会的合一与多元
[bookmark: _Hlk533421191]第三讲：神在我们合一与多元中所彰显的形象
第四讲：神为何重视教会中的相似性？
第五讲：面对分歧
第六讲：给教会多数文化群体的忠告
第七讲：给教会少数文化群体的忠告
[image: ]核心课程：合一与多元[footnoteRef:1] [1:  在本课程中，“多元”与“多样化”将作为同义词交替使用。] 

第五讲：面对分歧
导论
使徒行传6:1-7：
那时，门徒增多，有说希腊话的犹太人向希伯来人发怨言，因为在天天的供给上忽略了他们的寡妇。十二使徒叫众门徒来，对他们说：”我们撇下神的道去管理饭食原是不合宜的。所以弟兄们，当从你们中间选出七个有好名声、被圣灵充满、智慧充足的人，我们就派他们管理这事。但我们要专心祈祷传道为事。“大众都喜悦这话，就拣选了司提反，乃是大有信心、圣灵充满的人；有拣选腓利、伯罗哥罗、尼迦挪、提门、巴米拿，并犹太教的安提阿人尼哥拉，叫他们站在使徒面前。使徒祷告了，就按手在他们头上。神的道兴旺起来。在耶路撒冷门徒数目加增的甚多，也有许多祭司信从了这道。


一、要关注威胁教会合一的事情



二、担当保护教会合一的责任



· 当某个人正处于危险的罪中时——不管是严重的的罪还是反复在罪中——你应该选择要指出他的罪来。

· 当某人的罪已经成为你们关系的障碍时，你需要指出来。

· 第三，我们不应该期待长老去解决这些问题，至少不应期待他们亲自去做。


三、不愿偏袒任何一方





四、寻求和提出有建设性的解决办法




· 当你觉察到文化问题的时候，要寻找有建设性、具体的解决办法。
· 当你看不到某人身上有什么具体可以改变的地方，你更要倾向于忽视他的冒犯，而不是给予回应。
· 为教会的执事祷告！ 
· 小心，不要发怨言。

五、恭敬人，要彼此推让





总结
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