[image: ]核心课程：合一与多元[footnoteRef:1] [1:  请说明本课程中，“多元”与“多样化”将作为同义词交替使用。] 

第二讲：神如何建立教会的合一与多元
导论
上周我们学习了神对教会合一与多样化的旨意。神为什么看重合一与多样化？谁可以来回答一下这个问题？【等候一些答案】
总结一下上一次课程的内容，我们讲到：通过教会多样化中的合一，来彰显在基督耶稣里超自然的共同体关系，以及福音的大能。这就是神看重合一与多样化的原因，因此我们也应当重视教会中的多元与合一。
【讲员可以把下面的例子替换为自己的】
我高二那年的夏天去了一趟前苏联，在莫斯科的一家店里给妈妈买了一个花瓶。回到家我把花瓶装满水，并把鲜花插上。几个小时之后，令我惊讶的事情发生了，水从花瓶漏下来洒了一地。原来花瓶是破的，但是卖花瓶的小贩给它上了釉，使它看起来似乎完好无损。
花瓶的完好无缺是假的。一旦真相大白，它别说是证明工匠的才干了，简直就是暴露了工匠拙劣的手艺和诡诈的心思
我们今天就要来看看教会中真正的多样化和虚假的多样化之间的差别。
多元中的合一是神的工作
[bookmark: _Hlk533418681]我们先从上周提到的以弗所书2-3章开始。请打开你手中的圣经。保罗在第二章的前10节谈了福音，然后转到了有关福音的重要启示：犹太人和外邦人在差异中的合一。我们来看看这段经文，先来分析一下语法。请大家找出以弗所书2:11到3:21的动词，有哪些？
【教师需要指出，这段经文中除了2:11节的“记念”是命令性动词以外，其它所有的动词都是描述性的，描述神做成的事情而不是命令我们要做什么。】
这段经文不是告诉我们，地方教会做了什么、也不是我们还应该做什么，而是告诉我们神已经做了什么。
我们没有什么可以做的了！福音给每个基督徒在基督里有新的身份，胜过世界上的任何以种族、教育、阶层或才干为基础的身份。福音把各种背景、却享有同一身份的基督徒聚集在一起。换言之，在约17:21中，耶稣祷告说“使他们都合而为一”，而神正在回答耶稣的祷告，这是我们可以完全相信的。信靠福音者之间的合一就是一个已经成就的事实，我们对从未谋面的真信徒的感受也见证了这个合一。
如果你生一堆火，会产生什么？热量！基督救赎了各种各样的人，然后在祂的教会中把他们召聚在一起，会有什么发生呢？合一。从这个意义而言，在建立多样化中的合一上，我们无需做任何事情。神已经把火生起来了。祂在地方教会的共同体中做了人手所不能做的工，因此我们所能做的就只有察看神的作为，然后敬拜祂。
我们必须做些什么才能使教会既有多样性，又有合一呢？从某种意义而言，我们什么也做不了。
既然神是合一的缔造者，那么是不是就意味着我们只要懒洋洋地躺着不动，然后期待不同性格和背景的人能自动地彼此相爱呢？不，我们需要保护和培育合一。稍后我们会谈到这一点。
但是我们也不要忽略这个令人惊叹的真理，而马上去谈我们的责任。合一与多样化是神的作为。而教会为了培育这个特点所做的事情，常常可能会吸引不同的群体，甚至还有不信的人。有很多的组织、大学和公司在追求多元化一样，但是和他们不同，我们需要记得作为基督徒我们身上正在发生奇妙的事情并不需要我们的创造。神在相信福音的任何地方做工，建立超自然的合一与多样化。这并不像其他的组织一样，透过某个项目、某个文件，或者依赖社会互动关系的自然法则在发挥作用。
【到目前为止，大家有什么问题吗？】
那么，如果我们的教会没有这种合一与多元，会怎么样呢？如果我们的教会没有多样性，或者有多样性却没有合一，或者我们的合一与多样化更多地来自于我们的群体营销技巧，而不是清晰地彰显圣灵的大能，那会怎么样呢？答案是：我们会遭受极大的亏损。
[bookmark: _Hlk533418714]神所建立的合一与多元会带来什么？
在这里我要根据教会的合一与多元，重点讲圣经提到的神所建立的合一与多元应当带来的两个方面。
[bookmark: _Hlk533418722]第一，合一与多元本该保护福音
请翻开以弗所书第4章，这里讲到我们应当如何对福音忠心。第11节说基督给我们（也就是教会）赐下话语的职分。他们做什么呢？他们通过教导来装备我们，各尽其职，“建立基督的身体”。祂们是装备者，我们是话语的执事。这样会产生什么结果呢？合一与成熟（13节），还有稳定不动摇（14节）。各种异教之风吹来吹去，但是我们扎根在福音上。这份圣工取决于什么呢？取决于多样化（15和16节）：
15惟用爱心说诚实话，凡事长进，连于元首基督，16全身都靠他联络得合式，百节各按各职，照着各体的功用彼此相助，便叫身体渐渐增长，在爱中建立自己。
我们需要每个肢体都搭配合适，这样全身才能在爱中建立自己，才能达到合一与成熟，才能持守福音。
从一个层面来讲，这是直截了当的说法。神把每个人赐给教会都有其目的。我们需要每个会众，需要他们各人不同的恩赐，好做成神要求我们在教会里做的事情。
除此之外，一间教会应该如何保护福音呢？是不是拥有一份合乎圣经的信仰告白，或者有纯正有力的讲道，就够了呢？尽管这些都很有帮助，而且必不可少，但是实际上，会众还从其它方面得到激励，即成员之间每周无数次的谈话，彼此在基督里的行事为人。一次饱含鼓励的谈话会帮助我从一时的试探、诱惑和软弱中回转。如果你经常有这样的谈话，那么你的教会生活是正常的。如果有更多，那么我们就已经把信仰持守给到了下一代——不仅是你的儿女，还有后来加入教会的成员。以弗所书第4章说：“在爱中说诚实话”，这就是我们持守福音最基本的方式。
那么，多样化与这些有什么关系呢？看起来有点反常识，你和教会朋友的相似性越少，你们之间的关系就越理性，你就越可能在爱中说诚实话，而不在乎是否会伤感情。假设你在教会中有一位好朋友，你们有很多共同之处，那么你们会谈些什么呢？当然是谈各种各样的事情。你们为什么会成为朋友呢？当然是因着耶稣了，但还可能是因为许多其它的事情。
而还有一种友谊是除了耶稣以外，你们没有任何相似之处。你们也许不只是谈论共同的信仰，但也许这是你们最经常的话题，因为除此之外你们没有其它共同之处。不是那种既有耶稣，又以相同出生地、共同爱好的运动、以及其它事情为基础的友谊，而是仅有耶稣的友谊。耶稣永不改变，祂比世上其它事情都更加牢固稳妥。这种友谊能保守你的信心。
[bookmark: _Hlk533418748]第二，合一与多元本该证明福音
如果没有合一与多样化，我们要妥协的第二个方面就是教会证明真理和福音大能的能力。我们前面已经有提到过，大家还记得约翰福音13:35吧，什么会向世界显明我们是基督的门徒呢？（我们的彼此相爱）那么什么样的爱最能显明呢？以弗所书第3章说，不只是一般的爱，特别是跨越犹太人与外邦人之差异的彼此相爱，甚至对天上执政的和掌权的都彰显了神百般的智慧。
人际关系通常建立在共同的纽带之上，即共同性。教会中的人际关系不是建立于显明的纽带上，但这并不是说不存在那些别的纽带，而是说这个最主要的纽带应当就是基督。当其它任何原因都不能解释教会所发生的一切时，这个原因就是基督。当这种关系进一步深入，变得像家族一样深厚，就表明了教会所发生的一切确实是超自然的。
我在这里要指出一点。保护福音和证明福音都是大使命，对吗？“去使万民做我的门徒”（他们如何信？约13:35说，爱，多元化的爱）以及“凡我所吩咐你们的，都教训他们遵守”（保护福音）。我绝对不是说，地方教会如果没有多样化，就不能遵行大使命。靠着神的恩典，因着祂的怜悯，即使在我们搞砸的时候，祂也让我们成就各种各样的事情。但是如果没有多样化中的合一，我们就会在这个十分重要的方面无法跟从基督，这是非常遗憾的事情。
这里的关键是神所建立的多样化中的合一。如果我们的合一与多样化源于其它，虽然并非什么坏事，但是它无法成就我们在这里所谈论的内容。一所大学可能宣扬种族多样化，但这并不彰显福音；一个社区也许计划要培育跨代多元性，但这也不彰显福音；一个声称价值观多元化的企业却在鼓励公司里同性恋团体的存在，这更是反对福音的。
其他纽带上的合一或许都是好事，但是当我们看地方教会时，我们必须看到一个巨大标志：指向福音的多样性中的合一。这是神最终要成就的工作。
【到现在为止，各位有什么问题吗？】
[bookmark: _Hlk533418760]既然都是神做工，那么我们的责任是什么？
这是不是说我们就懒洋洋地什么都不干，坐等事情发生呢？我们加入了一间有多样性的教会，就自我安慰说这是一间多元化的教会，然后就无所作为吗？
保罗指出是神自己使以弗所教会的犹太人和外邦人合一，之后他在以弗所书4:3说道：“用和平彼此联络，竭力保守圣灵所赐合而为一的心。”在我们教会的成员之约上也有这一条。竭力保守，听起来并不是无所作为的观望。它不是前面我们讲过的描述性动词，而是一个命令性动词。与保罗的其它书信一样，以弗所书的前半部分讲了“这是你们在基督里的身份”——你们不仅是活过来的罪人，而且是合而为一的外邦人。书的后半部分说：“因此，行事为人就当与蒙召的恩相称。”
在整本圣经中，我们都可以看到这种明显的悖论。哥林多前书3:6在论到教会的时候，保罗说：“我栽种了，亚波罗浇灌了，惟有神叫他生长。”神使用我们来培育所祂发动生长的。帖撒罗尼迦前书4:3说：“神的旨意就是要你们成为圣洁。”那么，神一定会做成祂的工！小事一桩，对吧？不，第4节接着说：“要你们各人晓得怎样用圣洁、尊贵守着自己的身体。”我们都清楚所要付出的努力是什么。基督徒的生活本质上是矛盾的，既要安息又要做工。
当神在我们里面发动什么的时候，我们就努力去培育它，那么神就得着荣耀了。这并不只是彰显祂荣耀的大能，而且是彰显我们对祂的美善所怀的信心。
那么这看起来像什么呢？我要列出两个大类，这些将是我们接下来的几个星期要探讨的内容。
[bookmark: _Hlk533418772]第一，我们必须停止成为或制造障碍。
令人难过的是，我们有时候会成为阻碍，并走向极端。我们有一个成员，他曾是阿拉巴马一间白人浸信会教会的牧师，却因为邀请四名非裔基督徒参加聚会而被逐出。在海外事工中，“同类增长”的原则长期以来占主导地位——甚至今天依然如此。这种观点认为，诸如印度的不同社会等级、老挝的各种民族，都应该建立不同的教会，因为相似性促进增长。多么可怕的想法！它不仅在福音上妥协，而且是鼠目寸光。在二十世纪初期，印度的基督徒透过他们的差异表明基督胜过他们的社会等级，还有什么比这更强有力的见证呢？
而除了这些极端的例子，我们自己还可能成为阻碍。有人在选择教会或者团契小组的时候，主要是根据他们感觉的舒服程度。换句话说就是：“那里大多数人都跟我一样吗？”
或者，教会根据人口学的区分来组建小组团契。有单身团契、学龄前妈妈团契、同代人的聚会和形式传统的聚会等等。以相似性为基础的事工是在告诉基督徒，共同体是建立在自然的共性之上，而不是建立在超自然的福音之上。因着我们坚持以相似性为基础的事工，而不是建立于基督耶稣的事工，我们已经让挂名的基督徒大量地渗透到现代福音派的教会中。
当我们这样做的时候，我们都大大阻碍了神在多样化中的合一上的工作。
[bookmark: _Hlk533418779]第二，我们要培育多样化中的合一
我们不仅要停止做这些有破坏性的事情，就像保罗所用农夫的比喻一样，我们还需要培育多样化中的合一。我们要保护、培育合一，并为合一做出牺牲。我们接下来还要用几个星期的时间来具体讲解，现在我要先讲四个方面。
1. 辨识你所处文化中的隐形成分
当你第一次听到别人说你讲话带有口音时，你也许觉得好笑：“我才没有口音呢，是别人讲话怪。”这种想法就像认为香草不是冰激凌的一种口味一样可笑。事实上，教会中属于非主流文化的人通常不难意识到主流文化。而往往是那些处于主流文化的人需要睁大眼睛观察 。
不是所有人都有共同的经历，或者看问题的角度都一致。例如，我刚开始带领主日崇拜的认罪祷告的时候，有一次我祷告的罪大多数都是年青人、特别是年轻男士的挣扎。事后牧师批评了我！我从自己的经验出发，并假设每个人基本上都和我一样。相反地，我应该考虑得更广泛，也要为我75岁的弟兄姊妹的挣扎祷告。我需要分辨所处文化中那些看不见的东西。
2. 寻找与你不同的人
一两周后，我们将讨论地方教会中相似性的重要性。与你有相似生活经验的弟兄姊妹，的确会在不少方面成为你的帮助。但我们也要意识到，因为这些关系太令人享受了，以至于我们会对它们产生迷恋。简而言之，如果教会中的友谊都是同一种模式，那么你需要去打破它。
3. 为尊荣神而舍己
有些人很可能喜欢加入一间多元化教会想法，但却从来都不肯花时间去了解那些与他不同的人。光是说：“我喜欢多样性”是一回事，而邀请某个与你不同的人到你家做客或走进你的生活又是另一回事。在这里，教会中的消费主义将无处可容。我们舍己并不是因为我们会得到回报，而是为了神因此而得荣耀。
这是一件美好的事情，舍己表明了我们的信心！说明了我们看重神的荣耀胜过我们自己即时的舒适。你在一间教会呆的时间越长，你就越觉得教会没有什么改变，我们常常容易忘记这一点。但是我们要相信神为了祂名的缘故正在做工，而且还要记住我们无法洞察神所有的工作。因此，无论是牺牲我们的音乐偏好、我们安排时间的方式、以及我们喜欢谈论的话题，还是牺牲我们的金钱或舒适，或者甚至是像希伯来书中的信徒一样，与那些受不公正待遇的受害者站在一起，我们都应该心甘情愿地为了合一的缘故舍己。这不是因为“如果你想要一个多样化的教会，就得做这些事”，而是因为我们爱耶稣。
[bookmark: _GoBack]4. 避免惧怕人
不要像加拉太书2章中的彼得那样，他因为惧怕人而伤害了犹太人和外邦人之间、由基督的宝血赎回的合一。在教会中，惧怕人也伤害神所赐的合一，会让我们像彼得那样，不去与被世界弃绝的人交往。从另一方面而言，这也会让我们不满足于神所赐的多样性，而去寻求世界所宣扬的东西。我们需要按着神的心意热爱地方教会的合一，才能避免落入这些陷阱。
总结
就以下问题，现场采访一下教会中属于少数群体的人（某个来自不同国家或不同文化的人。这里是以一个年长的人为例）。
1. 请自我介绍一下（你在哪里长大，什么时候来到这个城市的？为什么搬家到这里？）
1. 为什么你来我们教会而不是老年人多的教会？
1. 当你第一次来到我们教会时，最让你感到不舒服的地方是什么？为了成为成员，你不得不做出了什么样的牺牲？
1. 作为我们教会年龄较大的会友，你认为其他成员通常意识不到的事情是什么？你认为他们忽略了什么？
1. 你认为我们可以做什么来更多关怀年长的弟兄姊妹？
1. 在你的生命中，神如何为了祂的荣耀，来使用我们教会的多样性？
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